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 تعالي بسمه

 یدستورالعمل کارآموز

برای کارآموزان توسط سازمان نظام مهندسي معدن کارآموزی اشتغال به نحوه صدور گواهي دستورالعمل، که  نیا

به تصویب  22/9/1401 خیدر تارو  نیتدو رانیمعدن ا يسازمان نظام مهندس توسط کند،يرا مشخص م عضو سازمان

 توسط 13/11/1401 به تایید کمیته تدوین دستوالعمل ها رسیده و در تاریخ 18/10/1401 در تاریخ شورای مرکزی و

 ابلاغ شده است. صمتوزارت 

صدور پروانه اشتغال جهت ، (29/3/1381)مصوب  نظام مهندسي معدنقانون نامه اجرایي آئین 5اده ممطابق با 

به کارآموزی و های مربوطه، گواهي اشتغال واهي قبولي در آزمونگعلاوه بر دارا بودن مدرک تحصیلي و حسب لزوم 

 مورد نیاز هست.های تخصصي و فني ای در رشتهیا سابقه کار حرفه

 اتیکل -1

 یکارآموز اهداف -1-1

آموختهکه فرصت تطبیق نحویتئوری و عملي مهندسان است بهرساني دانش  ارتقاء و بروز ،هدف از کارآموزی

برگزاری مطلوب دوره و امکان رفع آن برای ایشان فراهم شود.کمبودها و نواقص احتمالي های تئوری با عمل، درک 

علمي، های در معرفي قابلیت ،های کارآموزی علاوه بر آشناسازی کارآموز با شرایط، مشکلات و نیازهای محیط کار

ارائه گواهي کارآموزی توسط سازمان نظام  .خواهد داشتای های اعضا نقش تعیین کنندهمیزان اعتبار و توانمندی

 گیرد.مهندسي معدن به منظور صدور پروانه اشتغال در قالب این دستورالعمل انجام مي

 فیتعار -1-2

 استان معدن: سازمان نظام مهندسي استان 

 مرکزی: سازمان نظام مهندسي معدن ایران سازمان 

  صمت: وزارت صنعت، معدن و تجارتوزارت 

 های اجرایي نظام مهندسي معدننامهها و شیوهنامهها، بخشها، دستورالعملنامهنامه: مجموعه نظامنظام 

 آموزش سازمان نظام مهندسي معدن استانبخش : استان آموزش بخش 

 سازمان نظام مهندسي معدن استان کارآموزان: بخش استان بخش کارآموزان 

 از 1394مصوب سال  نامه آموزش و پژوهشکه مطابق با نظام يقیحق استي: شخصاستان آموزش مسئول 

 استان سیرئ نظر ریز و شوديم نییتعاستان  رهیمد ئتیه دییتا با و استان سیرئ توسط و استان یاعضا نیب

 کنديم فهیوظ انجام
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 در حداقل دو هیپروانه اشتغال با پا یدارا یاعضا نیب از که يقیحق استي: شخصاستان کارآموزان مسئول 

 فهیوظ انجام استان سیرئ نظر ریز و شوديم نییتع رهیمد ئتیه دییاستان و با تا سیرئ شنهادیپ باو  استان

 کنديم

 استان انتخاب و به تایید سازمان مرکزیاست حقیقي دارنده پروانه اشتغال که توسط : شخصياستان سربازرس 

های بازرسي/ارزیابي ایمني از محدوده/معدن/صنایع معدني انجام وظیفه رسد و در برنامهو وزارت صمت مي

 کندمي

 است حقیقي دارنده پروانه اشتغال که مطابق با سند مدیریتي بازرسي توسط استان بازرس/ارزیاب: شخصي

ي/ارزیابي ایمني از محدوده/معدن/صنایع معدني زیر نظر سربازرس استان انجام انتخاب و برای انجام بازرس

 کندوظیفه مي

 ای که توسط هیئت مدیره استان مطابق با دستورالعمل صدور پروانه : کمیتهاستان کمیته تشخیص صلاحیت

 شوداشتغال اشخاص حقیقي تشکیل مي

  سازمان نظام مهندسي معدن ایرانو پژوهش : مدیریت آموزش مرکزی سازمانو پژوهش آموزش 

 شناسي، های زمینو برای رشته مرکزیهای تخصصي که در سازمان گروه :مرکزی گروه تخصصي سازمان

 شودبرداری تشکیل ميمعدن، متالورژی استخراجي و نقشه

  صدور پروانهشورای صدور پروانه: شورایي که به منظور نظارت بر صحت مراحل تشخیص صلاحیت و تایید 

 شوداشتغال مطابق با دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقي تشکیل مي

 :مرتبط با  در زمان ارائه درخواست کارآموزی، فاقد شغلکه  است استان فاقد پروانه اشتغال در عضو کارآموز

 های معدني باشدفعالیت

 های است که طي آن کارآموزان آموزش مهارتيتئوری، عملي و  صيهای تخصمنظور گذراندن دوره :یکارآموز

 گیرندميفرا  های لازم به منظور انجام خدمات مهندسي را مشخصي را گذرانده و مهارت نظری و عملي

 برگزار خواهد شداستان آموزشي همراه با آزمون پایان دوره که توسط  هایدورهاست از : عبارتیتئور آموزش 

 عیصنا و معادن ،ياکتشاف یهامحدوده يفن تیمسئول ،يکارگاه یدهایبازداست از : عبارتيعمل آموزش 

 شد خواهد برگزار استان توسط کهسازمان  یياجرا یهاو شرکت در برنامه يمعدن

  های مهارت ،کارآموزان استان مسئولنظارت با کارآموز در آن که  يهایدورهست از ا: عبارتمهارتيآموزش

 گیردخدمات مهندسي را فرا ميلازم به منظور انجام 

  ميصادرمرکزی است که پس از اتمام دوره کارآموزی، توسط سازمان  ایکارآموزی: گواهياشتغال گواهي

 شده توسط کارآموز و مدت زمان کارآموزی معادل آن قید خواهد شددر این گواهي، امتیاز کسب شود.
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 نحوه ارجاع فرآیند کارآموزی -2

 به لیتما صورت در هستند، يمعدن یهاتیفعال با مرتبط شغل فاقد کهاستان  در اشتغال پروانه فاقد یاعضا 

 به را خود درخواست دیبا ،يمعدن یهاتیفعال با مرتبط کار سابقه کسب و یکارآموز یهادوره در شرکت

 .(1)فرم شماره  ندینما ارائه استان به يکتب صورت

 استان و مسئول آموزشان استان کارآموز مسئولپس از ثبت در استان، به  یکارآموز انیمتقاض درخواست 

 .شد خواهد داده ارجاع

 نیز باشد.استان  اندار مسئولیت کارآموزتواند عهدهمي استان مسئول آموزش 4و  3 گروه هایتبصره: در استان

 امکانات استان، اقدام به  نیو همچن انیمتقاض تعداد به توجه با اناست و مسئول آموزش انکارآموز مسئول

 .کرد دنخواه کارآموزان یبرا يآموزش یزیربرنامه

 شرکت با کارآموز و داشت خواهد را خود به مربوط ازیامت دستورالعمل، نیا مفاد بامطابق  یدوره کارآموز هر 

 را کسب خواهد کرد. و سابقه کار معادل آن مربوطه ازیامت دوره، هر در

 تئوریآموزش  -3

 ی و برگزاریهماهنگ -3-1

 دارد عهده بر را یتئور یهادوره در شرکت به منظور انکارآموز يهماهنگ فهیوظاستان  آموزش بخش. 

 نهیزم درمرتبط  یهافرم و گزارشات مدارک، یآورجمع و یکارآموز با مرتبط یهادوره یو برگزار یزیربرنامه 

 .است استان آموزش بخشعهده  بر یآموزش تئور

 یتئور یهادوره -3-2

 (1)جدول  شودگفته مي ساعته 32های آموزشي دوره تئوری، به دوره 

  باشد.( مي20)از  12حداقل نمره قبولي در هر دوره 

 ساعت در روز تجاوز کند. 4نباید از های تئوری برنامه اجرایي دوره 

  ستورالعمل دمطابق ، تئوریهای الزحمه تدریس برای دورهتعرفه حقهزینه برگزاری دوره های آموزشي و

 شود. تعیین مي تعرفه خدمات مهندسي

  مربوطه به آزمون پایان دوره خواهد بود. تئوریهای دورهدرصد از نمره نهایي  60حداقل 

 برسد.سازمان  آموزش و پژوهش سازمان مرکزیهای تئوری باید به تایید صلاحیت مدرسان دوره 

  آموزش بخش علاوه بر تایید به وسیله در صورت قبولي کارآموز در دوره تئوری، گواهي شرکت در هر دوره

 (.2برسد )فرم شماره  آموزش و پژوهش سازمان مرکزی، باید به تایید استان
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 مختلف یهارسته یبرا یتئور یهادوره -1 جدول

 یآموزش ساعت دوره نام رسته

 و یيجويپ

 اکتشاف

 ( و اتیمال و مهی)ب یاحرفه و يمعدن نیقوان با یيآشنا... 

 اکتشاف يفن نیمسئول * 

 یمعدنکار يمبان 

 یکاربرد اکتشافات و يشناسنیزم يمبان * 

 يمعدن یهانمونه زیآنال و هیتجز یهاروش 

 HSE (611و  669 یهاهی)نشر ياکتشاف یهاتیدر فعال 

 استان یکانسارها يمقدمات یاقتصاد يشناسنیزم 

 نما و ينییتز یهاسنگ اکتشاف اصول 

 يعموم یبردارنمونه 

 اکتشاف اتیعمل انیپا گزارش و اکتشاف طرح هیته اصول 

 GIS يمقدمات 

 اسیمقبزرگ يشناسنیزم یهانقشه هیته و برداشت ،يخواننقشه * 

 تخمین و ارزیابي ذخایر معدني 

 يکیزیژئوف روش به يمعدن مواد اکتشاف 

  معدني به روش ژئوشیمياکتشاف مواد 

 مباحث ویژه 

 ساعت 32

 

 استخراج

 ای )بیمه و مالیات و ...(ي و حرفهمعدن نیقوان با یيآشنا * 

 معادن يفن نیمسئول* 

 يمعدن آلاتنیماش با کار يمنیا 

 معادن در یآتشبار و منفجره مواد يفن مقررات 

 HSE (498و  669 یهاهی)نشر ياستخراج یهاتیدر فعال * 

 شناسي اقتصادی مقدماتي کانسارهای استانزمین 

 ماسه و شن استخراج اصول 

 اصول بازگشایي و استخراج معادن سطحي 

 نما و ينیتزئ یهاسنگ یفرآور و استخراج اصول 

 کامفار افزارنرم و يمعدن یهاتیفعال در يسنجامکان مطالعات 

 يمعدن یبردارنقشه 

 مباني متره و برآورد در معدن 

 يمعدن مواد استخراج یهاتیفعال در شدهتمام متیق محاسبه 

 برداریاصول تهیه طرح بهره 

 ژهیو مباحث 

 ساعت 32
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 مختلف یهارسته یبرا یتئور یهادوره -1 جدولادامه 

 یآموزش ساعت دوره نام رسته

 و یيآراکانه

 یفرآور

 يمعدن عیصنا يفن نیمسئول* 

 يفیتوص يشناسيکان 

 يمعدن عیصنا یهاکارخانه ياصول طراح 

 افزار کامفارو نرم يمعدن عیصنا یهاتیدر فعال يسنجمطالعات امکان 

 يمعدن عیصنا یاقتصاد - يفن يهیتوج طرح هیته اصول 

 رگدازید دیتول یهاروش 

 کیو سرام يکاش دیتول ندیفرآ 

 HSE صنایع معدني در* 

  نمونه یسازو آماده یبردارنمونه* 

 ای )بیمه و مالیات و ...(و حرفه يمعدن عیمعدن و صنا نیبا قوان یيآشنا 

 شن و ماسه یبندو دانه دیتول ندیفرآ 

 و نما ينییتز یهاسنگ یفرآور 

 يمتیق یهاسنگ یفرآور یهاو روش يگوهرشناس 

 و گچ آهک مان،یس دیتول ندیفرآ 

 و کنترل پروژه یزیربرنامه 

 هاآن دیتول یهاانواع آجر و روش 

 شهیش دیتول ندیفرآ 

  ویژهمباحث 

 ساعت 32

 یمتالورژ

 ياستخراج

 يمعدن عیصنا يفن نیمسئول* 

 يفیتوص يشناسيکان 

 افزار کامفارو نرم يمعدن عیصنا یهاتیدر فعال يسنجمطالعات امکان 

 کنترل آن یهاو روش يخوردگ 

 رگدازید دیتول یهاروش 

 کیو سرام يکاش دیتول ندیفرآ 

 HSE صنایع معدني در* 

  نمونه یسازو آماده یرداربنمونه* 

 ای )بیمه و مالیات و ...(ي و حرفهمعدن عیمعدن و صنا نیبا قوان یيآشنا 

 يمتیق یهاسنگ یفرآور یهاو روش يگوهرشناس 

 و کنترل پروژه یزیربرنامه 

 یکارمعدن يمبان 

 يرآهنیاستحصال فلزات غ 

 ياستحصال فلزات آهن 

 و گچ آهک مان،یس دیتول ندیفرآ 

 هاآن دیتول یهاانواع آجر و روش 

 ساعت 32
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 مختلف یهارسته یبرا یتئور یهادوره -1 جدولادامه 

 یآموزش ساعت دوره نام رسته

 یمتالورژ

 ياستخراج

 يمعدن عیصنا یهاکارخانه ياصول طراح 

 شهیش دیتول ندیفرآ 

 فولاد دیتول رهیزنج 

 مباحث ویژه 

 ساعت 32

 و یيجويپ

 و اکتشاف

 نهی)زم استخراج

 (یبردارنقشه

 ای )بیمه و مالیات و ...(ي و حرفهمعدن نیقوان با یيآشنا 

 HSE يمعدن عیدر معدن و صنا 

 معدني یبردارنقشه* 

 يجهان تیموقع نییتع یهابا سامانه یيآشنا -GNSS 

 تیموقع نییاصول تع  RTKمیبر سامانه شم يمبتن 

 یمعدنکار يمبان 

 یهاداده يکیاستات لیتحل  GNSSیافزارهابر نرم يمبتنLeica geo office 

 Leica infinityو 

 کاربرد GIS یدر معدنکار* 

 افزار آموزش نرمSurfer 

 افزار آموزش نرمAutoCAD Map 3D* 

 های طراحي پروازبا پهپاد و اپلیکیشن یناوبر و يخلبان اصول 

 معادن ينیرزمیز یبردارنقشه در داریل روش دکاربر 

 برنامه کاربرد global mapper معدن يمهندس در 

  افزار آموزش نرمAgisoft 

 يمعدن یهاجاده ریمس یبردارنقشه 

 افزارنرم از استفاده با يمعدن یهاتیفعال در یاماهواره ریتصاو پردازش Envi 

 مباحث ویژه 

 ساعت 32

 آموزش عملی -4

 هماهنگی و برگزاری -4-1

 است. آموزش استان بخش بر عهدهبازدیدهای علمي  یو برگزار یزیربرنامه 

 های پيهای بازرسي و ارزیابي ایمني )در رستههماهنگي کارآموزان جهت شرکت در برنامهریزی و برنامه

 کارآموزان استان بخش عهده بر آرایي و فرآوری و متالورژی استخراجي(جویي و اکتشاف، استخراج، کانه

 .است

 آرایي و فرآوری و متالورژی جویي و اکتشاف، استخراج، کانههای پي)مختص رسته ارجاع مسئولیت فني

به کارآموز بر عهده استان بوده که در صورت برداری( برداری )مختص زمینه نقشهو خدمات نقشه استخراجي(



 

 
 معدنسازمان نظام مهندسی 

 

 هاها و دستورالعملنامهنظام

 دستورالعمل کارآموزی

 
 

7 

برای انطباق صلاحیت فني با  موارد استثنااستفاده از "بر اساس دستورالعمل کسب حداقل امتیازات لازم، 

 ، به کارآموز کار ارجاع خواهد شد."شغل

 عملی یهادوره -4-2

 های لازم را کسب شود که در آن کارآموز به طور مستقیم و عملي، مهارتهایي گفته ميدوره عملي به دوره

 های مختلف درج شده است.های عملي برای رسته، دوره2خواهد کرد. در جدول 

 های مختلفهای عملی کارآموزی رستهدوره -2جدول 

 نام دوره رسته

 اکتشافجویي و پي

 مسئولیت فني اکتشاف .1

 های ارزیابي ایمني و بازرسي محدوده اکتشافيشرکت در برنامه .2

 معادن و ياکتشاف یهامحدوده از دیبازد .3

های اکتشافي برای بررسي های بازدید از محدودهشرکت در برنامه .4

 های اکتشاف و گزارشات پایان عملیات اکتشافطرح

 (1-3استان برسد )فرم  رئیسباید به تایید  1 تیفعال در شرکت يگواه: 1 تبصره

 ، باید به تایید بازرس یا ارزیاب مربوطهاستان رئیس و لاوه بر تایید به وسیله بخش کارآموزانع 2 تیفعال در شرکت يگواه: 2 تبصره

 (.2-3فرم برسد )و سربازرس استان 

 و پژوهش آموزش باید به تایید ،استان استان و رئیس آموزش بخش به وسیله دتاییعلاوه بر  3گواهي شرکت در فعالیت : 3 تبصره

 (.3-3برسد )فرم مرکزی سازمان 

 و پژوهش آموزش باید به تایید استان و رئیس استان، آموزش بخشعلاوه بر تایید به وسیله  4گواهي شرکت در فعالیت : 4 تبصره

 (.3-3مرکزی برسد )فرم سازمان 

 استخراج

 مسئولیت فني معدن .1

 های ارزیابي ایمني و بازرسي معادنشرکت در برنامه .2

 يمعدن عیصنا و معادن از دیبازد .3

 (.1-3استان برسد )فرم رئیس باید به تایید  1 تیفعال در شرکت يگواه: 1 تبصره

بوطه یا ارزیاب مرعلاوه بر تایید به وسیله بخش کارآموزان و رئیس استان، باید به تایید بازرس  2 تیفعال در شرکت يگواه: 2 تبصره

 (.2-3و سربازرس استان برسد )فرم 

 و پژوهش آموزش باید به تایید استان و رئیس استان، آموزش بخشعلاوه بر تایید به وسیله  3گواهي شرکت در فعالیت : 3 تبصره

 (.3-3مرکزی برسد )فرم سازمان 

 آرایي و فرآوریکانه

 مسئولیت فني صنایع معدني .1

 ارزیابي ایمني و بازرسي صنایع معدنيهای شرکت در برنامه .2

 يمعدن عیصنا و معادن از دیبازد .3

 (.1-3استان برسد )فرم  رئیسباید به تایید  1 تیفعال در شرکت يگواه: 1 تبصره

ربوطه معلاوه بر تایید به وسیله بخش کارآموزان و رئیس استان، باید به تایید بازرس یا ارزیاب  2 تیفعال در شرکت يگواه: 2 تبصره

 (.2-3و سربازرس استان برسد )فرم 

 و پژوهش آموزش باید به تایید استان و رئیس استان، آموزش بخشعلاوه بر تایید به وسیله  3گواهي شرکت در فعالیت : 3 تبصره

 (.3-3مرکزی برسد )فرم سازمان 
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 های مختلفهای عملی کارآموزی رستهدوره -2ادامه جدول 

 نام دوره رسته

 متالورژی استخراجي

 مسئولیت فني صنایع معدني .1

 های ارزیابي ایمني و بازرسي صنایع معدنيشرکت در برنامه .2

 يمعدن عیصنا و معادن از دیبازد .3

 (.1-3باید به تایید رئیس استان برسد )فرم  1 تیفعال در شرکت يگواه: 1 تبصره

بخش کارآموزان و رئیس استان، باید به تایید بازرس یا ارزیاب مربوطه علاوه بر تایید به وسیله  2 تیفعال در شرکت يگواه: 2 تبصره

 (.2-3و سربازرس استان برسد )فرم 

 و پژوهش آموزش باید به تایید استان و رئیس استان، آموزش بخشعلاوه بر تایید به وسیله  3گواهي شرکت در فعالیت : 3 تبصره

 (.3-3مرکزی برسد )فرم سازمان 

 برداری()زمینه نقشه اکتشاف و استخراججویي و پي

های اکتشافي و تهیه نقشه وضعیت برداری در طرحعملیات نقشه .1

 موجود معدن

 معادن و ياکتشاف یهامحدوده از دیبازد .2

 (.1-3باید به تایید رئیس استان برسد )فرم  1 تیفعال در شرکت يگواه: 1 تبصره: 1تبصره 

 و پژوهش آموزش باید به تایید استان و رئیس استان، آموزش بخشعلاوه بر تایید به وسیله  3گواهي شرکت در فعالیت : 2 تبصره

 (.3-3مرکزی برسد )فرم سازمان 

 آموزش مهارتی -5

 هماهنگی و برگزاری -5-1

 بر عهده داردهای مهارتي را ان به منظور فراگیری آموزشوظیفه هماهنگي کارآموز استان بخش کارآموزان. 

 مهارتی یهادوره -5-2

 های ، مهارتاستان شود که در آن کارآموز تحت نظر بخش کارآموزانهایي گفته ميهای مهارتي به دورهدوره

های مختلف های مهارتي برای رستهدوره 3گیرد. در جدول لازم به منظور انجام خدمات مهندسي را فرا مي

 درج شده است.
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 های مهارتیمفاد آموزشی دوره -3جدول 

 نام دوره نوع مهارت رسته

جویي و پي

 اکتشاف

توانایي در تهیه طرح اکتشاف 

و گزارش پایان عملیات 

 اکتشاف

 جلسه دفاع از طرح اکتشاف و گزارش پایان عملیات اکتشاف 5شرکت در حداقل  -1

 عملیات اکتشافگزارش پایان  5طرح اکتشاف و  5مطالعه و تهیه گزارش از  -2

گزارش پایان عملیات  5طرح اکتشاف و  5 حداکثر مشایعت و همکاری در تهیه -3

 هااکتشاف با نویسندگان طرح

حداکثر سه  1:000و  1:5000شناسي های زمینهمراهي با اکیپ تهیه نقشه -4

 نقشه

توانایي در قبول مسئولیت 

 های اکتشافيفني محدوده
 محدوده اکتشافي 10مسئولین فني اکتشاف حداکثر با مشایعت و همراهي  -5

 تهیکم یاعضا از نفر 3 دییتا به دیبا، استان و رئیس استان تایید توسط بخش کارآموزانعلاوه بر  1 تیفعال در شرکت يگواه: 1 تبصره

 (1-4 )فرم برسد استان سازمان یهاطرح يبررس

ر از اعضای کمیته نف 3، باید به تایید و رئیس استان استان توسط بخش کارآموزانعلاوه بر تایید  2: گواهي شرکت در فعالیت 2تبصره 

 (.2-4بررسي طرح برسد )فرم 

 هارحط سندگانینو دییتا به دیباو رئیس استان،  استان علاوه بر تایید توسط بخش کارآموزان 3 تیفعال در شرکت يگواه: 3 تبصره

 .(3-4)فرم  برسد

، باید به تایید مسئول تهیه نقشه و رئیس استان استان علاوه بر تایید توسط بخش کارآموزان 4فعالیت : گواهي شرکت در 4تبصره 

 (.3-4برسد )فرم 

علاوه  کارآموز توسط شده هیته گزارش ماه، 1 انیپا در و بوده هفته در روز دو و ماه کی مدت به محدوده هر یبرا 4 تیفعال: 5 تبصره

 .(4-4)فرم  برسد يفن مسئول دییتا به دیبا استان و رئیس استان،بر تایید توسط بخش کارآموزان 

 استخراج

توانایي در تهیه طرح بهره

 برداری

 برداری جلسه دفاع از طرح بهره 5شرکت در حداقل  -1

 برداریطرح بهره 10مطالعه و تهیه گزارش از  -2

  هاطرح سندگانینو با یبرداربهره طرح 10 حداکثر هیته در یهمکار و عتیمشا -3

توانایي در قبول مسئولیت 

 فني معدن
 معدن 10مشایعت و همراهي با مسئولین فني حداکثر  -4

 تهیکم یاعضا از نفر 3 دییتا به دیباعلاوه بر تایید توسط بخش کارآموزان استان و رئیس استان،  1 تیفعال در شرکت يگواه: 1 تبصره

 (1-4 )فرم برسد استان سازمان یهاطرح يبررس

نفر از اعضای کمیته  3تایید علاوه بر تایید توسط بخش کارآموزان استان و رئیس استان، باید به  2: گواهي شرکت در فعالیت 2تبصره 

 (.2-4بررسي طرح برسد )فرم 

 هارحط سندگانینو دییتا به دیبااستان و رئیس استان، علاوه بر تایید توسط بخش کارآموزان  3 تیفعال در شرکت يگواه: 3 تبصره

 .(3-4)فرم  برسد

علاوه  کارآموز توسط شده هیته گزارش ماه، 1 انیپا در و بوده هفته در روز دو و ماه کی مدت به محدوده هر یبرا 4 تیفعال: 4 تبصره

 .(4-4)فرم  برسد يفن مسئول دییتا به دیبا بر تایید توسط بخش کارآموزان استان و رئیس استان،
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 های مهارتیمفاد آموزشی دوره -3ادامه جدول 

 نام دوره نوع مهارت رسته

آرایي و کانه

 فرآوری 

توانایي در تهیه طرح توجیهي 

 صنایع معدني

 جلسه دفاع از طرح توجیهي صنایع معدني 5شرکت در حداقل  -1

 معدنيطرح توجیهي صنایع  5مطالعه و تهیه گزارش از  -2

 با يمعدن عیصنا يهیتوج طرح 10 حداکثر هیته در یهمکار و عتیمشا -3

 هاطرح سندگانینو

توانایي در قبول مسئولیت 

 فني صنایع معدني

واحد صنایع  10مشایعت و همراهي با مسئولین فني صنایع معدني حداکثر  -4

 معدني

 تهیکم یاعضا از نفر 3 دییتا به دیباعلاوه بر تایید توسط بخش کارآموزان استان و رئیس استان،  1 تیفعال در شرکت يگواه: 1 تبصره

 (1-4 )فرم برسد استان سازمان یهاطرح يبررس

نفر از اعضای کمیته  3علاوه بر تایید توسط بخش کارآموزان استان و رئیس استان، باید به تایید  2: گواهي شرکت در فعالیت 2تبصره 

 (.2-4بررسي طرح برسد )فرم 

 هارحط سندگانینو دییتا به دیباعلاوه بر تایید توسط بخش کارآموزان استان و رئیس استان،  3 تیفعال در شرکت يگواه: 3 تبصره

 .(3-4)فرم  برسد

علاوه  کارآموز توسط شده هیته گزارش ماه، 1 انیپا در و بوده هفته در روز دو و ماه کی مدت به محدوده هر یبرا 4 تیفعال: 4 تبصره

 .(4-4)فرم  برسد يفن مسئول دییتا به دیبا بر تایید توسط بخش کارآموزان استان و رئیس استان،

متالورژی 

 استخراجي

توانایي در تهیه طرح توجیهي 

 صنایع معدني

 جلسه دفاع از طرح توجیهي صنایع معدني 5شرکت در حداقل  -1

 توجیهي صنایع معدني طرح 5مطالعه و تهیه گزارش از  -2

طرح توجیهي صنایع معدني با  10مشایعت و همکاری در تهیه حداکثر  -3

 هانویسندگان طرح

توانایي در قبول مسئولیت 

 فني صنایع معدني

واحد صنایع  10مشایعت و همراهي با مسئولین فني صنایع معدني حداکثر  -4

 معدني

 تهیکم یاعضا از نفر 3 دییتا به دیباعلاوه بر تایید توسط بخش کارآموزان استان و رئیس استان،  1 تیفعال در شرکت يگواه: 1 تبصره

 (1-4 )فرم برسد استان سازمان یهاطرح يبررس

نفر از اعضای کمیته  3تایید علاوه بر تایید توسط بخش کارآموزان استان و رئیس استان، باید به  2: گواهي شرکت در فعالیت 2تبصره 

 (.2-4بررسي طرح برسد )فرم 

 هارحط سندگانینو دییتا به دیباعلاوه بر تایید توسط بخش کارآموزان استان و رئیس استان،  3 تیفعال در شرکت يگواه: 3 تبصره

 .(3-4)فرم  برسد

علاوه  کارآموز توسط شده هیته گزارش ماه، 1 انیپا در و بوده هفته در روز دو و ماه کی مدت به محدوده هر یبرا 4 تیفعال: 4 تبصره

 .(4-4)فرم  برسد يفن مسئول دییتا به دیبا بر تایید توسط بخش کارآموزان استان و رئیس استان،
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 های مهارتیمفاد آموزشی دوره -3ادامه جدول 

 نام دوره نوع مهارت رسته

جویي و اکتشاف و پي

استخراج )زمینه نقشه

 برداری(

توانایي در انجام و 

گزارش از  تهیه

 کارهای ارجاعي

 یبردار نقشه يارجاع گزارشات و نقشه يبررس جلسه 5 حداقل در شرکت -1

 یبردارنقشه خدمات گزارش 5 و شده هیته نقشه 5 از گزارش هیته و مطالعه -2

 بردار در خصوص انجام و ارائه گزارش کارهای ارجاعينقشه 10مشایعت و همکاری با  -3

 برداریتوپوگرافي ، تعیین و برآورد حجم و سایر خدمات نقشهمثل تهیه نقشه 

 تهیکم یاعضا از نفر 3 دییتا به دیباعلاوه بر تایید توسط بخش کارآموزان استان و رئیس استان،  1 تیفعال در شرکت يگواه: 1 تبصره

 (1-4 )فرم برسد استان سازمان یهاطرح يبررس

نفر از اعضای کمیته  3علاوه بر تایید توسط بخش کارآموزان استان و رئیس استان، باید به تایید  2: گواهي شرکت در فعالیت 2تبصره 

 (.2-4بررسي طرح برسد )فرم 

 هارحط سندگانینو دییتا به دیبا استان و رئیس استان علاوه بر تایید توسط بخش کارآموزان 3 تیفعال در شرکت يگواه: 3 تبصره

 .(3-4)فرم  برسد

 امتیازات کارآموزی -6

  ای برای کارآموز منظور خواهد شد.ماه به عنوان سابقه کار حرفه 1امتیاز کارآموزی،  10به ازای هر 

  امتیازات مرتبط با کارآموزی درج شده است. 4در جدول 

 آرایي و فرآوری و متالورژی جویي و اکتشاف، استخراج، کانههای پي)برای رسته يفن تیمسئول کار ارجاع

 100 حداقل مجموعمنوط به کسب  برداری(،برداری )برای زمینه نقشهاستخراجي( و انجام خدمات نقشه

 است. (يمهارت ازیامت 50و  یتئور ازیامت 50) يو مهارت یبخش آموزش تئور دواز  ازیامت

امتیاز آن از  30امتیاز در بخش آموزش تئوری، باید  50تبصره: به منظور ارجاع کار به کارآموز مطابق با بند بالا، از 

 مطابق با رسته مورد تقاضا باشد.  1درس ستاره دار در جدول  سه

 امتیازات مرتبط با کارآموزی -4جدول 

 امتیاز نوع دوره رسته

جویي پي

 و اکتشاف

 ساعته 32 يآموزش دوره تئوری
امتیاز  10هر دوره 

 امتیاز( 100)حداکثر 

 عملي

 ازیامت 10 ماه هر اکتشاف يفن تیمسئول

 ياکتشاف یهامحدوده يمنیا يابیارز و يبازرس برنامه در شرکت
 ازیامت 5 محدوده هر

 (ازیامت 25)حداکثر 

 معادن و ياکتشاف یهامحدوده از دیبازد
 ازیامت 3 دیبازد هر

 (ازیامت 15)حداکثر 

های اکتشافي و گزارش های بازدید برای بررسي طرحشرکت در برنامه

 پایان عملیات اکتشاف

 ازیامت 3 دیبازد هر

 (ازیامت 15)حداکثر 
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 امتیازات مرتبط با کارآموزی -4ادامه جدول 

 امتیاز نوع دوره رسته

جویي و پي

 اکتشاف
 مهارتي

 انیپا گزارش و اکتشاف طرح از دفاع جلسه 5 حداقل در شرکت

 اکتشاف اتیعمل

 امتیاز 3هر جلسه 

 امتیاز( 15)حداکثر 

 اتیعمل انیپا گزارش 5 و اکتشاف طرح 5 از گزارش هیته و مطالعه

 اکتشاف

 امتیاز 4هر طرح 

 امتیاز( 40)حداکثر 

طرح اکتشاف و گزارش پایان  10مشایعت و همکاری در تهیه حداکثر 

 هااکتشاف با نویسندگان طرحعملیات 

 امتیاز 5هر طرح 

 امتیاز( 50)حداکثر 

محدوده  10مشایعت و همراهي با مسئولین فني اکتشاف حداکثر 

 اکتشافي

 امتیاز 10هر مورد 

 امتیاز( 100)حداکثر 

 1:1000و  1:5000شناسي های زمینهمراهي با اکیپ تهیه نقشه

 نقشه 3حداکثر 

 امتیاز 5هر مورد 

 امتیاز( 15)حداکثر 

 استخراج

 ساعته 32دوره آموزشي  تئوری
امتیاز  10هر دوره 

 امتیاز( 100)حداکثر 

 عملي

 امتیاز 10هر ماه  مسئولیت فني معدن

 شرکت در برنامه بازرسي و ارزیابي ایمني معادن
 ازیامت 5 معدن هر

 امتیاز( 25)حداکثر 

 بازدید از معادن و صنایع معدني
 ازیامت 3 دیبازد هر

 امتیاز( 15)حداکثر 

 مهارتي

 برداریجلسه دفاع از طرح بهره 5شرکت در حداقل 
 امتیاز 3هر جلسه 

 امتیاز( 15)حداکثر 

 برداریطرح بهره 10مطالعه و تهیه گزارش از 
 امتیاز 4هر طرح 

 امتیاز( 40)حداکثر 

برداری با طرح بهره 10مشایعت و همکاری در تهیه حداکثر 

 هانویسندگان طرح

 امتیاز 5هر طرح 

 امتیاز( 50)حداکثر 

 معدن 10مشایعت و همراهي با مسئولین فني معادن حداکثر 
 امتیاز 10هر مورد 

 امتیاز( 100)حداکثر 

آرایي کانه

 و فرآوری 

 ساعته 32دوره آموزشي  تئوری
امتیاز  10هر دوره 

 امتیاز( 100)حداکثر 

 عملي

 امتیاز 10هر ماه  فني صنایع معدني مسئولیت

 شرکت در برنامه بازرسي و ارزیابي ایمني صنایع معدني
 ازیامت 5 واحد هر

 امتیاز( 25)حداکثر 

 بازدید از معادن صنایع معدني
 ازیامت 3 دیبازد هر

 امتیاز( 15)حداکثر 
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 امتیازات مرتبط با کارآموزی -4ادامه جدول 

 امتیاز نوع دوره رسته

آرایي و کانه

 فرآوری 
 مهارتي

 جلسه دفاع از طرح توجیهي صنایع معدني 5شرکت در حداقل 
 امتیاز 3هر جلسه 

 امتیاز( 15)حداکثر 

 طرح توجیهي صنایع معدني 5مطالعه و تهیه گزارش از 
 امتیاز 8هر طرح 

 امتیاز( 40)حداکثر 

 توجیهي صنایع معدنيطرح  10مشایعت و همکاری در تهیه حداکثر 
 امتیاز 5هر طرح 

 امتیاز( 50)حداکثر 

 امتیاز 10هر مورد  واحد 10مشایعت و همراهي با مسئولین فني صنایع معدني حداکثر 

متالورژی 

 استخراجي

 ساعته 32دوره آموزشي  تئوری
امتیاز  10هر دوره 

 امتیاز( 100)حداکثر 

 عملي

 امتیاز 10هر ماه  مسئولیت فني صنایع معدني

 شرکت در برنامه بازرسي و ارزیابي ایمني صنایع معدني
 ازیامت 5 واحد هر

 امتیاز( 25)حداکثر 

 بازدید از معادن صنایع معدني
 ازیامت 3 دیبازد هر

 امتیاز( 15)حداکثر 

 مهارتي

 جلسه دفاع از طرح توجیهي صنایع معدني 5شرکت در حداقل 
 امتیاز 3هر جلسه 

 امتیاز( 15)حداکثر 

 طرح توجیهي صنایع معدني 5مطالعه و تهیه گزارش از 
 امتیاز 8هر طرح 

 امتیاز( 40)حداکثر 

 طرح توجیهي صنایع معدني 10مشایعت و همکاری در تهیه حداکثر 
 امتیاز 5هر طرح 

 امتیاز( 50)حداکثر 

 واحد 10مشایعت و همراهي با مسئولین فني صنایع معدني حداکثر 
 امتیاز 10مورد هر 

 امتیاز( 100)حداکثر 

جویي و پي

 اکتشاف و

استخراج  

 )زمینه 

 برداری(نقشه

 ساعته 32دوره آموزشي  تئوری
امتیاز  10هر دوره 

 امتیاز( 100)حداکثر 

 عملي

های اکتشافي و تهیه نقشه وضعیت برداری در طرحعملیات نقشه

 موجود معدن
 امتیاز 5هر مورد 

 معادن و ياکتشاف یهامحدوده از دیبازد
 ازیامت 3 دیبازد هر

 (ازیامت 15)حداکثر 

 مهارتي

نقشه يارجاع گزارشات و نقشه يبررس جلسه 5 حداقل در شرکت

 یبردار

 امتیاز 3هر جلسه 

 امتیاز( 15)حداکثر 

نقشه خدمات گزارش 5 و شده هیته نقشه 5 از گزارش هیته و مطالعه

 یبردار

 امتیاز 4هر طرح 

 امتیاز( 40)حداکثر 

بردار در خصوص انجام و ارائه گزارش نقشه 10مشایعت و همکاری با 

کارهای ارجاعي مثل تهیه نقشه توپوگرافي، تعیین و برآورد حجم و 

 برداریسایر خدمات نقشه

 امتیاز 10هر مورد 

 امتیاز( 100)حداکثر 
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 کارآموزی اشتغال به نحوه صدور گواهی -7

  برای بررسي در مرکزی  سازمانن صادر و به ، فرم امتیازات کارآموزی توسط استادرخواست کارآموزبنا به

 .(5ارسال خواهد شد )فرم شماره  مرکزی گروه تخصصي سازمان

: صدور فرم امتیارات از جانب استان، منوط به طي شدن مدت زمان معادل امتیازات کسب شده توسط 1تبصره     

 ( است.1ثبت درخواست اولیه کارآموزی )فرم شماره کارآموز، از زمان 

 50ی، تئور ازیامت 50 شامل) امتیاز 120حداقل منوط به کسب  فرم امتیازات از جانب استان صدور: 2تبصره      

 ( است.يعمل ازیامت 20و  يمهارت ازیامت

 :در فرم ارسالي به شورای مرکزی، سایر مستندات به شرح ذیل باید ارسال گردد 

  (1برگه درخواست کارآموزی )فرم شماره 

 (2های تئوری )فرم شماره برگه تاییدیه گذراندن دوره 

 در صورت موجود بودن( 3-3و  2-3، 1-3های شماره های عملي )فرمبرگه تاییدیه گذراندن دوره 

 بودن( در صورت موجود 4-4و  3-4، 2-4، 1-4های شماره های مهارتي )فرمبرگه تاییدیه گذراندن دوره 

  بررسي و در صورت لزوم مرکزی ( به همراه سایر مستندات در گروه تخصصي سازمان 5فرم ارسالي )شماره

 امتیازات کارآموز تایید، اصلاح و یا رد خواهد شد.

شده کارآموز در گروه تخصصي سازمان مرکزی به حداقل مورد نیاز نرسد تبصره: در صورتي که امتیازات تایید     

های بیشتر به یاز(، گواهي کارآموزی صادر نخواهد شد و در این خصوص کارآموز موظف به گذراندن دورهامت 120)

 منظور رسیدن به حد نصاب مورد نیاز خواهد بود.

 را یاحرفه کار سابقه يگواه مرکزی سازمان، مرکزی توسط گروه تخصصي سازمان 5فرم شماره  دییتا با 

 .(6)فرم شماره  کرد خواهد صادر کارآموز یبرا

 موارد متفرقه -8

 استان تیصلاح صیتشخ تهیدر کم يدرصورت مرکزیصادرشده از طرف سازمان  یاحرفه کار سابقه يگواه 

که علاوه بر پوشش دادن کامل دوره زماني  خواهد بود دیو تائ يصدور پروانه اشتغال قابل بررس یو شورا

به  منضم(، معدن يمهندس نظام قانون یياجرا نامهنیآئ 5ماده التحصیلي )مطابق با فعالیت عضو پس از فارغ

و  5ي، فرم شماره و مهارت يعمل ،یتئور یهادوره در شرکت صادره یهايگواه شامل یکارآموز مستندات

 باشد.به کارآموز(  يفن تی)در صورت ارجاع شغل مسئول يفن تیبرگه ارجاع مسئول
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 کارآموز به منظور دریافت پروانه اشتغال، معادل مشاغل اجرایي و نظارتي کار به هر سال سابقهامتیاز مربوط

به ازای هر سال سابقه  25/1دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقي( بوده و  5-4)جدول  4درجه 

 کار خواهد بود.

 با مطابق دیبا صلاحیذ اشخاص توسط یکارآموز یهافرم دییتا نیو همچن یکارآموز دوره يط يگواه ارائه 

 نامهنیآئ 83 ماده)ث(  بند استناد به نیمتخلف ،یصور یهاگزارش ارائه صورت در .باشد نامهنظام نیا مفاد

و  شده يمعرف يانتظام یبه شورا ،واقع خلاف گزارش ارائه لیدل به معدن، ينظام مهندس قانون یياجرا

 .دیتا پنج خواهند گرد کیدرجه  يمشمول مجازات انتظام

 باشند.يدر معادن م يمنیحفاظت و ا نامهنیآئ تیکارآموزان ملزم به رعا هیکل 

  (برای مشایعت و همراهي با مسئولین فني و بازرسان و ارزیاباندر طول دوره کارآموزی )کارآموزان موظفند 

ین اتسهیلات لازم را در در حدامکان حوادث قرار گیرند. سازمان استان  با هزینه شخصي تحت پوشش بیمه

 نماید.خصوص فراهم مي

 با پیشنهاد استان  سالانه( يو مهارت يعمل ،یتئور یهادوره)شامل  یکارآموز یهاثبت نام در دوره یهانهیهز

 گردد.ياخذ م اناز کارآموز یمرکز یشورا مربوطه وتایید
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ارائه درخواست کارآموزی از جانب 
عضو به سازمان استان

آیا عضو شرایط 
کارآموزی را دارد 

بررسي درخواست عضو در سازمان 
استان

:در زمان ارائه درخواست
 عضو باید فاقد پروانه اشتغال باشد.
  عضو باید فاقد شغل مرتبط با فعالیت های معدني

.باشد

رد درخواست  یر

1تکمیل فرم شماره 

تعیین رسته با توجه به درخواست 
اولیه کارآموز

توسط سازمان استان5تکمیل فرم شماره 

به سازمان  5ارسال فرم شماره 
مرکزی

بررسي و اصلاح امتیازات در گروه 
تخصصي سازمان مرکزی

صدور گواهي کارآموزی 
توسط سازمان مرکزی)6فرم شماره (

دوره های تئوری

برنامه ریزی آموزشي

دوره های مهارتيدوره های عملي

شرکت در برنامه بازرسي و 
بازدید علميارزیابي ایمني

بازدید از محدوده های 
معدني برای بررسي طرح 

رسته پي (های اکتشافي 
)جویي و اکتشاف

مسئولیت فني و 
خدمات نقشه 

برداری 
شرکت در جلسات دفاع از ساعته 32دوره ای آموزشي 

طرح ها و گزارشات معدني
مطالعه و تهیه گزارش از 
طرح ها و گزارشات معدني

مشایعت و همکاری در تهیه 
طرح ها و گزارشات معدني

همراهي با اکیپ تهیه  
نقشه های زمین شناسي 

)رسته پي جویي و اکتشاف(

همراهي و مشایعت با 
مسئولین فني و نقشه 

برداران

صدور فرم 
2-3شماره 

صدور فرم 
3-3شماره 

طي کردن دوره 
های تئوری 

الزامي

تایید رئیس 
استان

تایید بازرس 
مربوطه

تایید 
سربازرس 
استان

تایید بخش 
کارآموزان 
استان

تایید بخش 
آموزش 
استان

تایید آموزش 
و پژوهش 
سازمان 
مرکزی

صدور فرم 
3-4شماره 

صدور فرم 
3-4شماره 

صدور فرم 
4-4شماره 

صدور فرم 
1-4شماره 

صدور فرم 
2-4شماره 

تایید طراحتایید طراح

تایید بخش 
کارآموزان 
استان

تایید بخش 
کارآموزان 
استان

تایید مسئول 
فني و نقشه 

بردار

تایید بخش 
کارآموزان 
استان

تایید اعضای 
کمیته 

بررسي طرح

تایید بخش 
کارآموزان 
استان

تایید اعضای 
کمیته 

بررسي طرح

رسیدن امتیاز 
100به 

تایید رئیس 
استان

صدور فرم 
3-3شماره 

تایید بخش 
آموزش 
استان

تایید آموزش 
و پژوهش 
سازمان 
مرکزی

تایید رئیس 
استان

تایید آموزش 
و پژوهش 
سازمان 
مرکزی

تایید رئیس 
استان

تایید بخش 
آموزش 
استان

صدور فرم 
2شماره 

تایید بخش 
کارآموزان 
استان

صدور فرم 
3-3شماره 

تایید رئیس 
استان

تایید رئیس 
استان

تایید رئیس 
استان

تایید رئیس 
استان

تایید رئیس 
استان

تایید رئیس 
استان

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 


